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Update arbeidsmarkt de Kempen 25 juni 2020

Toegekende NOW aanvragen en lopende TOZO uitkeringen
Ontwikkeling WW uitkeringen

Ontwikkeling WW uitkeringen naar leeftijdscategorie

Instroom en uitstroom WW per sector

Matching vacatures in de Kempen & werkzoekenden uit de Kempen
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1. Toegekende NOW aanvragen en lopende TOZO uitkeringen

De NOW-regeling zorgt er vooralsnog voor dat de stijging van het aantal WW uitkeringen getemperd
wordt waarbij De Kempen een aandeel heeft van 19% van het totaal aantal toegekende NOW
aanvragen in Zuidoost-Brabant.

Aantal toegekende NOW aanvragen per 3 juni

(bron: UWV)

Zuidoost-Brabant Aantal Verdeling
Bergeijk 139 3,58%
Best 226 5,83%
Bladel 189 4,87%
Eersel 153 3,95%
Eindhoven 1941 50,05%
Heeze-Leende 91 2,35%
Nuenen Ca 159 4,10%
Oirschot 150 3,87%
Reusel-De Mierden 90 2,32%
Son en Breugel 145 3,74%
Valkenswaard 236 6,09%
Veldhoven 261 6,73%
Waalre 98 2,53%
Totaal NOW toekenningen 3.878 100%
Totaal aantal NOW toekenningen Aantal Verdeling
Zuidoost-Brabant 3.878 100%
De Kempen 721 19%

Aantal lopende TOZO-uitkeringen week 26
(bron: KempenPlus)

De Kempen Aantal Verdeling
Bergeijk 50 26,04%
Bladel 48 25%
Eersel 42 21,88%
Oirschot 31 16,15%
Reusel-De Mierden 21 10,94%

192 100%
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UWV verstrekte in mei in Zuidoost-Brabant 8.824 WW-uitkeringen, een stijging van 2,3% ten opzichte
van april. De Kempen telde eind mei 1.221 WW uitkeringen, oftewel een toename van 50 vergeleken
met april. Daarmee is de procentuele stijging in deze periode (4,3%) van De Kempen iets groter dan
de stijging in Zuidoost-Brabant.

2. Ontwikkeling WW-uitkeringen

Ontwikkeling WW-uitkeringen in Zuidoost-Brabant

(bron: UWV)

mei-20 apr-20 mutatie mutatie
Zuidoost-Brabant 8.824 8.628 196 2,3%
Bergeijk 239 242 -3 -1,2%
Best 523 507 16 3,2%
Bladel 272 252 20 7,9%
Eersel 250 228 22 9,6%
Eindhoven 4.719 4.628 82 1,8%
Heeze-Leende 226 223 3 1,3%
Nuenen Ca 348 337 11 3,3%
Qirschot 290 278 12 4,3%
Reusel-De Mierden 170 171 -1 -0,6%
Son en Breugel 257 253 4 1,6%
Valkenswaard 528 520 8 1,5%
Veldhoven 738 716 22 3,1%
Waalre 272 272 0 0,0%
Ww-uitkeringen mutatie mutatie
Zuidoost-Brabant 8.824 8.628 196 2,3%
De Kempen 1.221 1.171 50 4,3%

3. Ontwikkeling WW-uitkeringen naar leeftijdscategorie

Stijging onder jongeren tot 27 jaar relatief sterk.

Naar leeftijd zijn er grote verschillen zichtbaar in de ontwikkeling van het aantal WW-uitkeringen in
de maand mei. Het aantal WW-uitkeringen onder de jongeren tot 27 jaar nam relatief het sterkst toe.
In die leeftijdscategorie nam het aantal WW-uitkeringen in mei 2020 toe met 27% tot 131, ten
opzichte van april.

Ontwikkeling WW-uitkeringen mei - april 2020
De Kempen (Bergeijk, Bladel, Eersel, Qirschot, Reusel-de Mierden)

(bron: UWV)

Leeftijdscategorie verschil verschil %
< 27 jaar 131 103 28 27%
27 - 50 jaar 461 433 28 6%
>=50 jaar 629 635 -6 -1%

Totaal 1.221 1.171 50 4%
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De sterkste toename van het aantal uitkeringen kwam van de Metalelektro en metaalbewerking. In
mei bedroeg het aantal uitkeringen 13 meer dan in april. Daarnaast zagen we ook een toename in
o0.a. de sectoren Zorg en welzijn, Detailhandel, Uitzendbedrijven en Groothandel. In de sector
Vervoer en opslag zagen we de grootste daling, namelijk een daling van 7 uitkeringen.

4. Toe- en afname WW per sector

= afname aantal uitkeringen april t.o.v. april

= toename aantal uitkeringen april t.o.v. april

mutatie aantal ww-uitkeringen mei 2020 tov april 2020
de kempen (bron: uwv)
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5. Matching vacatures in de Kempen & werkzoekenden uit de Kempen

Vanuit het werkgeversservicepunt de Kempen helpen wij werkgevers uit de Kempen graag om de
openstaande vacature in te vullen met een van de werkzoekenden.

Als u uw vacature aan ons doorgeeft gaan we kosteloos voor u aan de slag om een goede match te
maken.

Interesse?

Neem contact op met de adviseurs van het Werkgeversservicepunt De Kempen:
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Metalektro/metaalbew.
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Team Werkgeversservicepunt De Kempen

Naam Sector Contactgegevens
Frank Brackel Productie / Techniek / Zorg / Welzijn 06-11349439

Detailhandel / Zakelijke Dienstverlening | frank.brackel@uwv.nl
Suzanne van Gompel | Productie /Techniek 06 -15592635

Logistiek / Transport suzanne.van.gompel@uwv.nl
Maud de Gouw Zorg / Welzijn 06-53895789

Schoonmaak m.degouw@kempenplus.com
Sanne van Hintum Horeca / Detailhandel 06-10341556

Overheid s.vanhintum@kempenplus.com

Voor vragen over de NOW en TOZO regeling kunt u ons natuurlijk ook contacten.

Wij helpen u graag!



